Avviso per il rinnovo del Comitato di controllo interno e di valutazione previsto
dall’articolo 3 della L.R. n° 22/2010.

La Regione Marche rende noto 1’avvio della procedura di rinnovo del Comitato di
controllo interno e di valutazione previsto dall’art. 3 della L.R. n. 22/2010 per
supportare il processo di valutazione da parte della Giunta regionale nei confronti del
Segretario generale e dei dirigenti di servizio, da parte del Comitato di direzione nei
confronti dei dirigenti delle posizioni di progetto e di funzione, nonché da parte degli
enti del Servizio Sanitario Regionale nei confronti dei direttori generali. Inoltre il
Comitato svolgera le funzioni di Organismo Indipendente di Valutazione della
performance di cui all’articolo 14 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, nei
confronti della Giunta regionale, nonché nei confronti delle proprie Agenzie ed Enti
dipendenti.

Il comitato dura in carica per un triennio, pud essere rinnovato una sola volta ed
esercita le funzioni previste dall’art. 3, comma 2 della L.R. n° 22/2010 ed in
particolare le funzioni di controllo strategico, di supporto al processo di valutazione
nell’ambito della Giunta regionale e al processo di valutazione di cui all’art. 3, comma
1, L.R. n° 13/2004, di definizione delle linee guida e dei criteri del processo di
valutazione dei dirigenti e dei dipendenti, approvati con deliberazione della Giunta
regionale e di verifica della correttezza metodologica del processo di valutazione.

Il Comitato dovra, inoltre, presentare alla Giunta Regionale una proposta di linee guida
per il controllo interno di gestione definendo metodi, strumenti e tempi del controllo di
efficacia, efficienza ed economicita cui dovranno attenersi le Agenzie e gli Enti
dipendenti.

Al fine di garantire pari opportunita tra uomini e donne, il Comitato ¢ composto da
entrambi 1 generi ai sensi dell’articolo 38 bis della L. R. n°. 20/2001.

L’aspirante deve possedere la laurea in scienze economiche e statistiche,
giurisprudenza, scienze politiche, o ingegneria gestionale.
Per le lauree in discipline diverse ¢ richiesto, altresi, un titolo di studio post-
universitario in profili afferenti alle materie suddette, nonché ai settori
dell’organizzazione e della gestione del personale delle pubbliche amministrazioni, del
management, della pianificazione e controllo di gestione, o della misurazione e
valutazione della performance.
Sono ammessi anche titoli di studio universitario e post-universitario in discipline
attinenti alle specificita della singola amministrazione.
In alternativa al possesso di un titolo di studio post-universitario, il soggetto
interessato deve aver maturato un’esperienza di almeno cinque anni in posizioni di
responsabilita, anche presso aziende private, nel campo del management, della
pianificazione e controllo di gestione, dell’organizzazione e della gestione del
personale, della misurazione e valutazione della performance e dei risultati, ovvero nel
campo giuridico — amministrativo, nonché avere conoscenza della lingua inglese e
comprovate conoscenze informatiche.
Non possono essere nominati i soggetti indicati all’articolo 14, comma 8, del d.lgs.
150/2009, nonché coloro che nei cinque anni precedenti la designazione hanno



ricoperto tali incarichi. Non possono, altresi, essere nominati, coloro che nei cinque
anni precedenti la designazione hanno svolto funzioni di amministratori degli enti,
delle agenzie regionali e di societa partecipate della Regione e coloro che sono stati
dipendenti della Regione.

Nessun componente pud appartenere contemporaneamente a piu Organismi indipendenti
di valutazione o Nuclei di valutazione, comunque denominati.

A ciascun componente del Comitato ¢ attribuito i1l compenso annuo di € 15.000,00
oltre 1 contributi previdenziali, ’'IVA e I'[RAP se dovuti, nonché il rimborso delle
spese di viaggio, vitto e alloggio effettivamente sostenute e comunque connesse con
’attivita svolta.

I soggetti interessati sono tenuti a far pervenire il proprio curriculum debitamente
sottoscritto, unitamente alla dichiarazione di assenza di cause di incompatibilita sopra
indicate e a copia di un documento di identita valido in formato PDF, entro trenta
giorni dalla data della pubblicazione del presente avviso nel Bollettino ufficiale della
Regione o sul sito istituzionale della Regione Marche nella sezione “Bandi di
concorso’.

L’invio della documentazione richiesta potra essere effettuato tramite posta elettronica
certificata all’indirizzo: regione.marche.protocollogiunta@emarche.it indicando in
oggetto: “Avviso per il rinnovo del COCIV - Comitato di controllo interno e di
valutazione”. In tal caso I’invio della manifestazione di interesse al conferimento
dell’incarico dovra essere effettuato esclusivamente da altra PEC. In ipotesi di
trasmissione tramite PEC non personale, I’oggetto dovra contenere altresi il nome
dell’interessato.

In alternativa, tutta la documentazione sopra citata potra essere inviata a mezzo
raccomandata al seguente recapito: Regione Marche, Segreteria generale della Giunta
regionale, Via G. da Fabriano n. 9, 60125 Ancona, indicando sulla busta: “Avviso per
il rinnovo del COCIV - Comitato di controllo interno e di valutazione”.

Si segnala che il presente avviso non da luogo a concorso, pubblico, né a procedure selettive
che comportano formazione di graduatorie o valutazioni comparative di alcun genere.
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